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LARETE

BASES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA LA LICITACION Y
ADJUDICACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA EDUCATIVA PARA
CAPACITACION A PROFESORES GUIAS EN COMPETENCIAS PARA
DESARROLLAR SUS FUNCIONES DE JEFATURA DE CURSO EN EL LICEO
GABRIELA MISTRAL DE LA COMUNA DE CANETE.

El LICEO GABRIELA MISTRAL de Cafiete, a través de su Representante Legal, Sra. Regina
Torres Ramirez, llama a participar en Concurso Publico para la contratacion del servicio de
Asesoria y capacitacion Docente y Asistentes de la Educacion. Lo anterior se enmarca en el Plan
de Mejoramiento Educativo del Establecimiento Liceo Gabriela Mistral, RBD N°5150-0 y en la
Ley N°20.248, que establece la Subvencion Escolar Preferencial (SEP) y se concreta en el disefio
e implementacion del Plan de Mejoramiento Educativo, de acuerdo a la Ley 20.529/2011 y la
Mision y Visidn que emanan de nuestro Proyecto educativo institucional. El presente documento
comprende las Bases que regularan el llamado a Concurso Publico a fin de proceder a la
contratacion de Servicios de Asistencia Técnica Educativa “ATE”, requerida en Plan de
Mejoramiento 2018 que se describird mas adelante.

I. ANTECEDENTES DEL LICEO GABRIELA MISTRAL

VISION

Promover una educacion de calidad, donde la comunicacion y la perseverancia garanticen un
trabajo con inclusién, tolerancia e innovacion, que se nutre de los principios educativos del Estado
de Chile y en mayor medida de los pensamientos pedagdgicos de Gabriela Mistral, asegurando
con ello el liderazgo en la formacion de personas con proyeccién a la educacion superior.

MISION

Constituirse en una comunidad de aprendizaje lider en la formacién de personas con proyeccién
a la educacion superior y que fomenta la importancia del medio ambiente y el entorno social y
cultural, cimentando su trabajo en la excelencia, el compromiso y la autonomia, asegurando para
ello la calidad, la comunicacién y la perseverancia.

SELLOS EDUCATIVOS:

e EXCELENCIA.
e COMPROMISO.
e AUTONOMIA.

Direccion: ARTURO PRAT 284 CANETE.
Fono; 41 2611229

Mail: retorres284@gmail.com
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Il. REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO ATE
2.1.- ESPECIFICACIONES TECNICAS:

2.1.1. Alcances del servicio requerido.

Estas bases técnicas estdn referidas a la contratacion de acciones de capacitacién para
profesionales del Establecimiento LICEO GABRIELA MISTRAL de la Comuna de Cafiete a
desarrollarse con el Fondo de Subvencion de Educacion Preferencial (SEP), con el servicio de
agencia ATE, a fin de obtener, a través de la realizacion de asesoria Técnica y Capacitacidn en
curso de capacitacién, apoyo Yy asistencia educativa en la siguiente area.

Objetivo del Servicio requerido:

Reconocer y aplicar estrategias que favorezcan su rol de liderazgo en el proceso de formacion
de los estudiantes y en la construccidn de una sana convivencia escolar del Liceo Gabriela Mistral
de Carfiete con recursos concretos y actualizaciones pertinentes para el mejoramiento de los
procesos de ensefianza aprendizaje en el aula, considerando lineamientos pedagdgicos y de
convivencia escolar con el fin de tener un apoyo efectivo que permita responder a la diversidad,
intereses y necesidades de nuestros educandos, con el propdsito de ser una comunidad inclusiva
orientada a la formacién integral, atendiendo principalmente la Ley 20.845, Ley de Inclusion,
considerando nuestro establecimiento como un lugar equitativo y sin desigualdad ni
discriminacion para garantizar el aprendizaje.

Principales Estandares de Calidad que se deben atender:

ESTANDAR 6.3 El equipo directivo y los docentes identifican a tiempo a los estudiantes que
presentan dificultades sociales, afectivas y conductuales, y cuentan con mecanismos efectivos
para apoyarlos.

ESTANDAR 7.1 El establecimiento planifica la formacion de sus estudiantes en concordancia
con el Proyecto Educativo Institucional, los Objetivos de Aprendizaje Transversales y las
actitudes promovidas en las Bases Curriculares.

ESTANDAR 7.4 El profesor jefe acompafia activamente a los estudiantes de su curso en su
proceso de formacion.

ESTANDAR 7.5 El equipo directivo y los docentes modelan y ensefian a los estudiantes
habilidades para la resolucion de conflictos.

ESTANDAR 8.1 El equipo directivo y los docentes promueven y exigen un ambiente de respeto
y buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Objetivos Especificos:
» Ofrecer instancias de analisis y reflexion sobre la relevancia del rol, los recursos
personales y las habilidades necesarias para su desempefio, su incidencia en la sana

convivencia escolar, su insercion dentro del Proyecto Educativo Institucional.

» Contar con oportunidades de aprendizaje para reconocer valores y actitudes referidas a
las relaciones interpersonales, buen clima de convivencia escolar y social.
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Se requiere que la asesoria y capacitacion sea impartido por profesionales idoneos, profesor con
pos titulos afines, expertos en los temas, con vasta experiencia en actividades de capacitacion y

asesorias técnicas del rubro. Con gran capacidad y disposicion para proveer estrategias de calidad
gue permitan mejorar las competencias de los docentes y asistentes de la educacion.

2.1.2. ANTECEDENTES DE LA JORNADA,;

1.- Requerimientos Metodoldgicos

Los cursos de capacitacion ofertados por el oferente deberan contar al menos con las siguientes
caracteristicas:

» Contar con Insumos minimos: Presentacion Power Point para el curso completo,
manual con apuntes para los participantes.

» Utilizar metodologias conducentes al desarrollo de competencias que faciliten la
implementacion de lo aprendido una vez terminado el curso:
= Foco en précticas concretas e implementables en escuelas

Modelamiento de buenas practicas (mediante video o role playing)
Espacios de préactica en el mismo curso para los participantes

2.- Requerimientos de Horas de Duracion.

Los cursos ofertados deberan tener una duracidn de 30 horas cronolégicas.

3.- Requerimientos de Numero de Personas a Capacitar.

La propuesta del oferente debera incluir capacitacion para 1 (UN) participante,

pudiendo el establecimiento contratar cuantos cupos defina, con el tope fijado por la
institucion como nimero maximo establecido.

4.- Requerimientos de Fecha.

Este concurso presenta para la ejecucion de cada curso fechas determinadas. El oferente
debe respetar dichas fechas especificas

5.- Requerimientos de Lugar y Alimentacion.

El lugar de ejecucion debera estar definido por el mandante.

En caso que la descripcion del curso concursado diga que “Incluye almuerzo” y/o
“incluye coffee”, significa que el oferente debe proveer de su costo estos servicios de
alimentacién, los que podran ser subcontratados. Si la oferta no incluye algunos de estos

elementos solicitados en la descripcion de los cursos, la oferta serd declarada fuera de
bases.

El precio a ofertar en la propuesta econémica, al minuto de determinar los precios de cada
curso, debera considerar todos los costos asociados a los requerimientos de cada curso.

6.- Requerimientos de Totalidad de la Oferta.

e EIl oferente puede proveer total o parcialmente los cursos aqui concursados. Queda
expresamente prohibido subcontratar a otras instituciones la ejecucion de cursos.
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3.1.- ESPECIFICACIONES ADMINISTRATIVAS:

>

El servicio a contratar debera ser prestado en las dependencias del LICEO GABRIELA
MISTRAL, ubicado en Arturo Prat 284 de la Comuna Cafiete.

Se requiere que el servicio se desarrolle desde el 02 al 05 de Enero de 20109.

No se requiere servicio de cafeteria, ni almuerzo para tiempos de esparcimiento y
descanso.

El Presupuesto disponible para financiamiento de este servicio de $5.000.000

La forma de pago serd acordado con la ATE prestadora del servicio. Dicho pago sera
financiado de los fondos SEP asignados del Liceo Gabriela Mistral de Cafiete.

El pago por los servicios prestados, se realizara a contar de 30 dias desde que la ATE,
haga llegar la Factura electronica al Establecimiento.

3.2.-ADQUISICION DE BASES:

Los interesados en este concurso, podran obtener las bases solicitindolas al correo electrénico

retorres284@gmail.com y fliceogabrielamistralcanete@gmail.com 0 en www.lgm-canete.cl
entre las fechas 04 al 12 de diciembre de 2018.

3.3.- CONDICIONES PARA EL SERVICIO:

i)

Se requiere contratar ATE que demuestre especialidad, profesionalismo y experiencia
acreditable, de a lo menos cinco afios, a modo de satisfacer plenamente la necesidad
educativa que da origen a esta contratacion. Para lo que se debera presentar, como
documentos y/o antecedentes en la respectiva postulacion, a lo menos, cinco “certificados
de recomendacion” emitidos por otros establecimientos educacionales que hubieren
contratado sus servicios.

Los profesionales a cargo del servicio deberdn contar con la experticia en la materia
requerida, la que deberd ser comprobada a través de los certificados académicos
pertinentes, los que deberan ser acompafiados junto con la postulacion, al igual que la
documentacion requerida en el nimero precedente.

Los profesionales a cargo del servicio deben acreditar a lo menos cinco afios de
experiencia relacionadas al servicio, con cartas de recomendacion, contratos u otros
medios de verificacion comprobables.

El Liceo Gabriela Mistral de Cafete, examinara detalladamente la documentacion
requerida, y aquella ATE postulante que no cumpla con los requisitos sefialados, quedara
automaticamente fuera del proceso de concurso.

Se sefiala como requisito esencial que la ATE, se encuentre certificada ante el Ministerio
de Educacion a través de inscripcion en el “Registro Nacional de Asistencia Técnica
Educativa Externa”, para lo cual debera presentar el correspondiente “Certificado de
Pertenencia.”
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3.3.- EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Las propuestas seran evaluadas por la “comision evaluadora”, que estara compuesta por:
- Representante Legal.

- Direccion.

- Unidad Técnica Pedagdgica.

Se evaluara que las ATES postulantes, den estricto cumplimiento a todos los requerimientos,
técnicos y administrativos, descritos en las bases.

3.4.- LLAMADO Y RECEPCION DE LA OFERTA.

i) A fin de dar fiel cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 20.845, estas bases del presente
concurso, seran publicadas en un diario regional y en la pagina Web del establecimiento Liceo
Gabriela Mistral de Cafiete.

ii) Condiciones para recepcién de propuesta:

1. Fecha de Publicacién: 04- 12-2018

2. Fecha inicio de preguntas: 06 — 12 - 2018

3. Fecha final entrega de propuestas: 12- 12 - 2018 hasta las 18:00 Horas.
4. Fecha de publicacién de respuestas: 10 -12-2018

5. Fecha de Adjudicacién: 17- 12 - 2018

6. Los archivos deben contener: archivo 1: Propuesta Técnica; archivo 2: Propuesta Econémicay
ser enviados a correo: retorres284@gmail.com

y fliceogabrielamistralcanete@gmail.com

7. La propuesta técnica tiene que incluir certificados de titulo que acrediten la formacion de los
profesionales que ejecutaran el servicio y el certificado actualizado de reconocimiento ATE.

8. El oferente puede incluir antecedentes y documentacion anexa, si es que considera que aportan
valor agregado pertinente al servicio requerido, sobre todo relacionado a su experiencia en las
tematicas de objeto de la licitacion.

6.- EVALUACION DE LAS OFERTAS:
Las ofertas seran evaluadas de la forma siguiente:

i) Cerrado el proceso de recepcion de ofertas, se certificara por la presidenta de comision
de concurso, la cantidad de ofertas recibidas y sus postulantes.

ii) Se constituird la comision, la que evaluara las postulaciones.
iii) Cada item tendrd una puntuacién de 1 a 7, segin cumplan o no con los requerimientos.

iv) Se evaluard los items del i) al vi) del N°3, “Condiciones para el servicio” y aquellos que
contengan cumplimiento de formalidades de estas bases.

V) Para la evaluacion, se manejaran “criterios técnicos” y “criterios econémicos”, los cuales

tendran en cuenta el cumplimiento de las bases técnico- administrativas y aquellas que se
ajusten al presupuesto sefialado en las bases, respectivamente.
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La ponderacion de las evaluaciones técnica y econdmica, seran las siguientes:

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
Evaluacion del Servicio Ponderacion
Evaluacion Técnica 50%
Experiencia de la ATE 30%
Evaluacién Econémica 20%
Evaluacion Total 100%

vi) Se eliminaran aquellas ATES que no den cumplimiento a los requisitos.

vii) En el evento probable de que més de una ATE postulante, cumpla a cabalidad con todos
los requisitos, los criterios de seleccion seran los siguientes:

= Se preferird aquella ATE que se contrat6 con anterioridad y que los
servicios que presto fueron evaluados satisfactoriamente.

= Tendra preferencia aquella ATE que presente cartas de referencias,
emitidas por otras instituciones educacionales del Pais, usuarias de sus
Servicios.

7.- ACTA DE EVALUACION:

La comision, una vez finalizado el andlisis de evaluacion, levantara acta de todo lo obrado. En
tal documento se consignara:
Propuestas de cada oferente

Oferentes que no cumplan con requisitos
Oferentes eliminados

Oferentes seleccionados

Criterios de seleccion y puntajes

ATE ganadora del concurso.

VVVYYVYVYY

Asimismo, levantara un acta que contendra una tabla resumen en la que se exhibiran los resultados
por criterio de evaluacion promediado a cada oferente.

8.- ADJUDICACION:

Una vez elegida la ATE, se declarara ganadora del concurso, segun acta de evaluacion, la que
serd firmada por los miembros de la comision. Se procederd a confeccionar acta de adjudicacion,
en la que se consignaré:

= Puntajes obtenidos por cada ATE.

= Proveedor adjudicado.

= Orden de notificar a todas las ATES oferentes.

= Orden de notificar a la autoridad administrativa correspondiente.

9.- EJECUCION Y GESTION DEL CONTRATO:
Se formalizaré la prestacién del servicio y eleccion de ATE, a través de un contrato de

prestacion de servicios, el que sera firmado por las partes a mas tardar el dia 18 de Diciembre
de 2018, en dependencias del Liceo.
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10.-TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO:
El Mandante podra dar término administrativamente y en forma anticipada al contrato en
los siguientes casos:

Si La ATE, por causa que le sea imputable, no iniciare la ejecucion del
servicio contratado dentro de los plazos ofertados.

Si La ATE fuere condenada por algun delito que merezca pena aflictiva.
Tratandose de sociedades, cuando lo fuere alguno de sus socios, siempre
que tengan la calidad de miembros del Directorio, Apoderados o bien que
tenga la Administraciéon de la sociedad, sea por acto constitutivo o por
delegacion.

Si La ATE fuere una sociedad y se disolviera.

Por fallecimiento del contratista, cuando se trate de persona natural.
También las partes contratantes de comun acuerdo, podrén poner término
anticipado al contrato, cuando razones de fuerza mayor, de caracter
técnico o financiero lo aconsejen. — Servicios no entregados
oportunamente.
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11.- FORMATOS:

ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA TECNICA: En el siguiente formulario se
detallan los antecedentes de la entidad ATE. )
FORMULARIO N° 1: FORMULARIO PARA LA PRESENTACION ASPECTOS

TECNICOS.

Antecedentes de la ATE.

Nombre de la Entidad ATE

Nombre del contacto para la Propuesta

Direccion

Teléfono

Movil

Correo Electrénico

Breve descripcion del oferente ATE

Descripcién de la entidad

Caracteristica de su personalidad juridica

Afios de vigencia como ATE

Trayectoria y Experiencia de la ATE:

Proporcione la siguiente informacion relativa a la experiencia de la ATE en los ltimos afios, que
sea relevante para la propuesta.

Nombre del
Servicio

Institucion
educativa
contratante

Tipo de
actividades
realizadas

Fecha de
inicioy
término

Evaluaciones

Referencias
de
contacto(no
mbre,
teléfono,
correo
electrénico)
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Propuesta Técnica: La propuesta técnica y plan de ejecucion esta constituida por la descripcion
y planificacion de la prestacién que se ofrece, para responder al servicio requerido por el

sostenedor y la comunidad del establecimiento.

Tipo de Servicio

Asesoria y Capacitacion

Antecedentes y Fundamentacion

Fundamentacion y antecedentes tedricos y/o
técnicos experimentales que justifican que los
contenidos y metodologias del servicio ofrecido,
pueden aportar a los objetivos de la dimension,
sub-dimensidn y/o practica - estdndar del PME,
para lo cual esta siendo requerido el servicio.

Caracteristicas generales del servicio

Descripcién general de las modalidades y/o
metodologias de trabajo: instancias técnicas de
analisis, reflexion y sistematizacion; talleres de
disefio de planificacion, evaluacion,
instrumentos, contenidos; acompafiamiento,
modelacion, transferencia en aula; practicas de
observacion, monitoreo y seguimiento, entre
otras.

Contrapartes
técnicas

Definicién de los integrantes del equipo ATE y
de la comunidad educativa que se requiere que
gjerzan como contraparte técnica y sus
funciones.

Obijetivo general y especifico

Por mddulo, etapas y/o productos segun
corresponda, asociado a (i) objetivos y metas
estratégicas, (ii) objetivos y metas anuales, (iii)
practicas/estandares del PME.

Cronograma

Informacién detallada de la implementacién de
las actividades y que permita visualizar hitos de
monitoreo, procesos evaluativos, entrega de
informes y productos, etc., en el marco de lo
requerido y ajustado al calendario escolar
(puede ser Carta Gantt) Hitos y Actividades de
seguimiento y monitoreo Corresponde a la
descripcion de las acciones, mecanismos e
instancias técnicas, mediante las cuales la
contraparte de la ATE y del establecimiento
educacional, analizan y evaltan la
implementacion del servicio, para garantizar que
se esté desarrollando de acuerdo a su
planificacion y en las condiciones de calidad
técnica.

Recursos

Recursos educativos, tecnoldgicos,
equipamiento, insumos, etc.

Otros

Cualquier otro aspecto que el proveedor
considere relevante incluir para enriquecer la
propuesta.
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Equipo Asesor: Detalle de todo el equipo que participa en la implementacion de servicio.
(Coordinacion e implementacién directa).

Curriculum y Antecedentes académicos de los Profesionales:

Incorpore el Curriculum de todos los profesionales que participaran de la implementacion de la
propuesta, y junto con ello, incluya un documento firmado por el profesional respectivo, en que
informara por escrito su consentimiento y disponibilidad para participar en la prestacion del
Sservicio:

Nombre del Profesion Rol que cumple en el Funciones,
Profesional servicio actividades y/o
contenidos que

abordaré o

desarrollara

Declaracion:

Confirmo que estoy habilitado para la prestacion del servicio y mi disposicion para
ejecutar las acciones del servicio propuesto, asociadas a mi persona, durante el periodo
establecido en el presente proceso y que los datos proporcionados son veridicos.

Firma del Representante Legal de la ATE Fecha Firma

Firma del Asesor ATE designado Fecha Firma

10
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Pauta N°2: Criterios de Evaluacion de la Propuesta Técnica:

Criterios de Evaluacion
de la Propuesta Técnica

Puntaje Total

Porcentaje

1

Metodologia,
Enfoque y Plan de
Ejecucion

60 puntos

60%

Experiencia de los
profesionales de la
ATE

20 puntos

20%

Recursos
educativos,
tecnolégicos,
equipamiento,
insumos, etc.

10 puntos

10%

Evaluacién de otros
sostenedores y
directores

de establecimientos
educacionales.

10 puntos

10%

TOTAL

100

100%

Pauta N°3: Criterios de evaluacion de la Propuesta Econémica
Para efectos de la evaluacion econdmica se debe considerar como referente el precio menor

ofertado, de manera de ponderar segun la comparacién con esa oferta:

EVALUACION ECONOMICA

Nombre Proveedor

Precio Total del
Servicio

Puntaje maximo a
asignar

FORMA DE
CALCULO DE
PUNTAJE (Precio
mas
econémico/Precio en
Evaluacion)*Puntaje
Maximo a asignar

Proveedor 1

Proveedor 2

Proveedor 3
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Pauta N°4: Evaluacion Final
La Comision Evaluadora sistematizara los puntajes obtenidos en cada una de las evaluaciones,
por los diferentes proveedores, identificando al proveedor que se adjudicarad la propuesta por
obtener el mayor puntaje.

Evaluacion
del Servicio

Puntaje
Evaluacio
n

Técnica

Ponderacién
Puntaje
Técnico
70%

Puntaje
Evaluacion
Econdmica

Ponderacion
Puntaje
30%

PUNTAJE
PONDERADO
FINAL

Proveedor 1

Proveedor 2

Proveedor 3
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