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INTRODUCCION

El objetivo del presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar de Educacion
Parvularia del Licec Gabriela Mistral de Cafiete, tiene como finalidad definir cudles seran y
materializar las diferentes iniciativas y acciones que tendran como objetivo identificar el
nivel de bienestar socioemacional de nuestros integrantes; promover la convivencia escolar
pacifica; crear ambientes bien fratantes para las y los diferentes actores gue interactiGan en
los niveles de Educacion Parvularia de nuestro liceo, colocando el foco en la creacion de
climas emocionales positivos en nuestra comunidad educativa, gue acoge a nifios y nifias
entre los 4 v los 6 afios de edad (Niveles de educacién parviiaria), etapa fundamental desde
la neurociencia, donde se tiene conocimiento que nifios y nifias en esta primera etapa de
su desarrollo estén atravesando una serie de fendémenos vitales y fundante de condiciones
y oportunidades para aprender de forma significativa. (BCEP, 2018)

Este Manual de Convivencia Escolar es coherenie, sistémico, pedagdgico y
articulado a todos los instrumentos de gestidon de nuestro establecimiento educativo.
Resultando necesario un proceso que refleje sus resultados en una cultura escolar en la
gue prima el respeto, enraizado en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEl) que
releva la convivencia en la comunidad educativa.

La convivencia cobra mucha relevancia en los niveles de Educacion Parvularia y
esta considerada en el dmbito “Desarrollo Personal y Social”, adquiriendo un caracter
transversal, por el significado formativo que tienen todos sus componentes en los procesos
de aprendizaje de nifios ¥ nifias.

El Nucleo Convivencia y Ciudadania, esta referido al conjunto de actitudes,
conocimientos y habilidades sociales y emacionales, que permiten al nifio y la nifia, convivir
pacificamente con otros, tomar decisiones que favorecen ef bien comin, y desarrollar
progresivamente un sentido de pertenencia a una comunidad cada vez mas amplia,
compartiendo valores y responsabilidades sobre la base de los derechos humanos. Este
niicles busca promover el ejercicio de una ciudadania activa, a fravés de fa participacion,
la colaboracién y el respeto (Bases Curriculares Educacion Parvularia, 2018).

Lo mencionado anteriormente es primordial en el desarrollo y en la formacion
personal de nuestros nifios v niftas, e incide directamente en el logro de aprendizajes
integrales y de calidad. La formacion de una buena convivencia escolar, es fundamental y
es el puntapié inicial para una formacién integral que comienza en la primera infancia. Una
convivencia escolar en armonia constituye un espacio y una oporiunidad para gue los
parvulos avancen en la construccion de relaciones significativas con pares y adultos, en un
marco de respeto mutuo. Este aprendizaje permanente, continuo y transversal a los
distintos ambitos de experiencia, promueve el desarrolio progresivo de valores como la
empatia, el respeto de la diversidad y la solidaridad, entre ofros, los que constituyen las
bases para ejercer la ciudadania de un modo constructivo, comprometido y responsable.
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En este sentido, la convivencia se ensefia, pero también se aprende, pues, es muy
importante que las peliticas pblicas y planes de mejora consideren la necesidad de
promover e intencionar la ensefianza y el aprendizaje de los modos de convivir, no solo a
nivel curricular, sino también en los distintos espacios y oportunidades que la comunidad
educativa nos presenta.

La Convivencia Escolar, comprende el conjunto de normas, estrategias y
mecanismos de interaccion entre los distintos estamentos de la comunidad educativa. Se
define como “la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacion posifiva entre ellos y permite el adecuado cumplimienio de los
objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” (Art.
16 A, Ley N° 20. 538).

Con el objetivo de favorecer el aprendizaje de nifios y nifias, la familia y nuestro
establecimiento deben actuar en corresponsabilidad siendo conocedores de las
circunstancias personales de cada estudiante, promotor de la reflexion, el auio
conocimiento, la responsabilidad personal y social, en la que el dialogo debe ser el
instrumento privilegiado para canalizar los criterios y procedimientos acordados, en el
abordaje de conflictos y problemas en la convivencia escolar.

Las normmas que promueven una sana convivencia y promueven un clima social
positivo son:

a) Formadoras dej desarrollo integral.

b) Explicitas, claras y conocidas por todos.

¢) Reconocidas y reforzadas cuando se cumplen.

d) Acordes al desarrollo evolutivo de los estudiantes.

e) Valoradas por los estudiantes y docentes como una condicién esencial del
aprendizaje.

En relacion a lo anterior, considerando las caracteristicas propias de nifios y nifias
que asisten a nuesiros niveles de Educacién Parvularia, los adulios de la comunidad
educativa deben:

o Interactuar con los pérvulos, nifios y nifias, en forma personalizada, procurando la
cercania y afectividad en el trato cotidiano.

» Reconocer y apreciar en igualdad de condicicnes a todos los estudiantes de los niveles
de educacion parvularia, valorando la diversidad.

» Atender las necesidades educativas, los talentos individuaies e intereses de todas y iodos
ios estudiantes de parvulos que participan del proceso educativo. Se trata, en definitiva, de
vivir positivamente la diversidad como fuente de aprendizaje, y de generar oportunidades
educativas inclusivas, aporiando significativamente a la igualdad de oporiunidades e
integracién social en el Educacion Parvularia.

« Los equipos directivos deben promover en los actores educativos, estrategias y desarrollo
de competencias referentes a la buena convivencia y el buen trato, fortaleciendo su rot y
funciones en la comunidad educativa.
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TITULO I. PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN NUESTRA CONVIVENCIA ESCOLAR

La familia v nuestro licec proporcionan ef ambienie adecuado para el culiivo de
aquellos principios esenciales para lograr el sano desarrollo de la personalidad y una sana
convivencia escolar. Para lograr un crecimiento en estos principios, se busca conducir a
nuestros nifios y nifas a la autodiscipling, en la que cada uno desde su interioridad asume
las nommas vy criterios para su desarrollo personal e integral del curso. Pero fambién es
necesario unir la confianza a la libertad, la fiimeza y claridad al aplicar medidas formativas
cuande la circunstancia lo requiera.

El LICEO GABRIELA MISTRAL es una comunidad de aprendizaje, en la cual se
practica el didlogo y se observa el respeto mutuo como principio basico de disciplina y de
armonica convivencia.

En este contexto, entre los sentidos esenciales que inspiran las presentes normas
de convivencia destacan:

1. Conocimiento y regulacién de un conjunto de conductas deseables en los y las
estudianies, orientados hacia el desarrollo de habilidades, habitos, aciiiudes y valores
desde su ingreso al colegio hasta su egreso.

2. Fortalecimiento de la convivencia fraterna, con un ambiente humano constructivo
a fin de reforzar positivamente el Clima Organizacional def Establecimiento principalmente
a través del ejercicio de los deberes y derechos de cada uno.

3. Declaracion explicita de procedimientos para abordar los conflictos y problemas.

4. Aplicacion de este manual, con un seniido de equidad y cimentado en los
principios orientadores del Proyecto Educativo Institucional, tales como: excelencia,
compromise, autonomia.

“Educar para la convivencia hace necesario establecer criterios de reconocimiento
anfe el cumplimiento o no cumplimiento de una norma. Los principios que orientan este
Reglamento Interno de Educacién Parvularia™ y que procuraremos siempre respetar son:

“1.- Dignidad del ser humano: {a dignidad es un atribuic de fodos los seres
humanos, que subyace todos los derechos fundamentales...en consecuencia fanto ef
contenido como la aplicacion del Regfamenio Interno deberén siempre resguardar ia
dignidad de los miembros de la comunidad educativa fa cual se traduce en que las
disposiciones deben respetar af integridad fisica y moral de los parvulos, profesionales,
asistentes de [a educacitn, madres, padres y apoderados, no pudiendo ser objefo de fraios
vejalorios o degradantes ni de mallralos psicologicos.

2 - Interés superior de los nifios y nifias: Se concibe a los nifios y nifias como
sujetos derechos y liberfades fundameniales, con capacidad de efercerios con ef debido
acompaniamignto de los adulfos de acuerdo a su edad, grado de madurez y de autonomia.
Asi la evaluacion del interés superior del nifio por parte de la autoridad educativa debera
realizarse caso a caso, teniendo en cuenta siempre las condiciones particulares de cada
nifio, nifia y adolescente, o grupo de esios, enfendiendo que esias se refieren a sus
caracteristicas especificas, como la edad, el género, el grado de madurez, la experiencia,
la pertenencia a un grupo minoritario, la existencia de una discapacidad fisica, sensorial 0
intelectual y el contexto social cultural entre oiras.

1 superintendencia de Educacidn: “Circular que imparte instrucciones sobre Reglomentos Internos de Establecimientos de
Educacicn Pervularia”. Noviembre 2018, Pag. 3-8.
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3.- Autonomia Progresiva: implica apoyar y proteger el desarroffo de los parvulos
y favorecer sus aprendizajes, para que alcance gradualmente la autonomia en ef gjercicio
de sus derechos, de acuerdo a ia evolucitén de sus facultades. Esté relacionado con fa
capacidad de autogobemnarse.

4.- No discriminacién arbitraria: se refiere a toda distincidn, exclusién o restriccion
que carezca de justificacion razonable, que cause privacion, perturbacion o amenaza en ef
ejercicio legitimo de los derechos fundamentales. En el ambito educacional se constituye a
partir de principios de integracion e inclusion, que propenden a eliminar toda forma de
diseriminacion gque impidan el aprendizafe y pariicipacion def esfudiante.

5.- Participacion: este principio garantiza a fodos los miembros de la comunidad
educativa el derecho a ser informados y a participar en el proceso educalivo, a cada uno
segun sus instancias y posibilidades.

6.- Principio de autonomia y diversidad: se basa en el respeto y fomento de la
aufonomia de las comunidades educativas, se expresa en la libre eleccidn y adhesion al
Proyecto Educativo, a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en sl
Reglamenio inferno.

7.- Responsabilidad: es deber de todo miembro de la comunidad educativa brindar
un trato respetuoso y digno a todos sus integrantes, colaborar y cooperar en mejorar la
convivencia escolar y la calidad de la educacion.

8.- Legalidad: Primeramente, implica que los establecimientos educacionales
deben actuar en base a lo establecido en la legalidad vigente, es decir que se gjusten a fo
establecido en la normativa educacional vigente y que el establecimiento educacional sofo
podréa aplicar medidas disciplinarias contenidas en su Reglamenio Interno, por las causales
establecidas en este y mediante el procedimiento establecidc en ef mismo.

9.- Justo y racional procedimientio: las medidas deben ser aplicadas mediante un
procedimiento justo y racional, establecido en forma previa a la aplicacion de una medida,
que considere al menos: la comunicacién al estudiante de la falta, respetle la presuncion de
inocencia, garantice el derecho a ser escuchado {descargos} y de entregar los
antecedentes para su defensa, se resuelve de manera fundada y en un plazo razonabie, y
garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su apficacion.

10.- Proporcionalidad: la calificacion de fas infracciones contenidas en el
Reglamento interno debe ser proporcional a la gravedad de fos hechos. Asimismo, las
medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las
infracciones. Por regla, las medidas disciplinarias deben apficarse de manera gradual y
progresiva.

11.- Transparencia: ‘consagra el derecho de los esiudiantes y sus padres y
apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos de/
establecimiento.”

12.- Equidad de Género: Todos los nifios y niftas tienen el mismo derechio a ser
fratados y protegidos con el mismo respeto y valoracion, reconociendo que todos y fodas
son distintos, dnicos y fienen iguales derechos.

2 MINEDUC. SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA: “Orientaciones para elaboror un Reglamento Interno en
Fducacion Parvufaria”. Marzo 2018.Pag. 18-18.
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13.- Interculturalidad: “esto implica que los establecimientos deben ampliar su
mirada al definir normas, respetando la idiosincrasia de cada familia en la medida de que
esta no vuinere los derechos de toda la comunidad educativa.™

La alteracion de la sana convivencia entre nifios y nifas del nivel parvulario, “no da
{ugar a Iz -aplicacién de medidas punitivas por cuanto, estos estén en pleno proceso
de formacién de su perscnalidad y de aprender las normas que regulan su relacion
con otros™. En esta etapa, es clave el aprendizaje de la resolucion de conflictos por la via
no violenta, aprender a compartir, a jugar, a relacionarse con el entorno y con todos los
miembros de la comunidad.

De este modo, las normas sobre convivencia exclusivamente en el nivel parvulario,
regulan a los miembros adultos de la comunidad educativa, conla intencién que estes
propicien que el ambiente en que se desarrollan los nifios y nifias se encuentre exento de
episodios de violencia y/u hostigamientos y sean espacios donde las relaciones e
interacciones se desarrollen de manera respetuosa y de buen frato entre todos los
miembros de ia comunidad educativa.

Para todo lo no especificado en este REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA DE NIVEL PARVULARIO se regira por las normas, procedimientos v
protocolos establecidos en ei REGLAMENTO INTERNO de nuesiro estabiecimiento
LICEO GABRIELA MISTRAL CANETE del cual este manual es parte.

3 MINEBUC. SUBSECRETARLA DE EDUCACION PARVULARIA: “Orientaciones para elaborar un Reglamento Interno en
Educacion Parvaiaria”. Marzo 2018 Pag. 18-19.
4 MINEDUC, SURSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA: “Orientaciones para efoborar un Reglamento Interno en
FEducacion Parvularic”. Marzo 2018 Pag. 18-18.
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TITULC B RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DE NUESTRA COMUMNIDAD
EDUCATIVAEN LA CONSTRUCCION DEL CLIMAY LA CONVNENCIA ESCOLAR.

Art.1°. El presenic REGLAMENTO INTERNC DE CONVIVENCIA DE EDUCACION
PARVULARIA sera aplicado por todos los estamentos del nivel de educacion Parvularia sin
excepcion.

Art.2°. La COMUNIDAD EDUCATIVA estd integrada por todos los esiudiantes, padres y
apoderados, directivos, docentes, profesionales de apoyo, administrativos, auxiliares,
directores de la Fundacion.

Art.3°. Son ESTUDIANTES del Liceo Gabriela Mistral todos y todas quienes estan
matriculados v siguen estudios regulares, los que toman conocimiento y aceptan los
fineamientos pedagogicos v principios del ficeo v las disposiciones reglamentarias
contempladas en el presente manual de convivencia.

Art.4°. CONCEPTO DE EDUCADORES: Desde Ia filosofia pedagdgica del Liceo Gabriela
Mistral son educadores TODAS las personas que frabajan en nuestro establecimiento, es
decir, directivos, docentes, profesionales de la educacion, administrativos y auxiliares, sin
excepcion. Por lo tante, en el marco del contexto de la convivencia escolar, son agentes
formadores del liceo todos los educadores correspondiéndoles veiar por el cumplimiento de
las normas y principios establecidos en este Manual.

Art.5°. Toda actitud social que compromete la responsabilidad de los apoderados sera
controlada y sancionada por la instancia que considera este reglamento. Se entiende por
actitud social negafiva todo acto u omisién que importe una trasgresion, atropelio a las
obligaciones, deberes y disposiciones que establezcan las normas, decretos, resoluciones
y reglamentos aplicables a los miembros de la comunidad educativa, ya sean de titulo
general, o de estricto orden académico interno.

Art.6°. £} Liceo Gabriela Mistral de Carfete educa a sus estudianies sobre la base de
principios que le permitan una sana y efectiva interaccién con el medio, resaitando
especialmente los de excelencia, compromiso, autonomia.

Art. 7°. DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 7.2) LOS DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

1. Conocery respetar el Proyecto Educativo, el Reglamento interno de Convivencia Escolar,
los protocolos de actuacién frente a la violencia escolar, el protocolo de actuacion frente al
maitratc y abuso infanto juvenil, el protocolo de Seguridad, el regiamento de evaluacion y
promocion, entre otros.

2. Adherir z los principios y valores del colegic, comprometiéndose en la promocion de
esios.

3. Mantener un clima de convivencia acorde a los valores del colegio, creando condiciones
de trabajo cooperativo y solidario a través de un dialogo franco y respetuoso.

4. Mantener un trato respetuoso y no discriminatorio de todas ias personas gue componen
nuestra comunidad educativa.

5. Seguir el conducto regular de comunicacién, evitande jos comentarios malintencionados
que afectan la honra de las personas.
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Art. 7.b) DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1. Ser informados v participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa
vigente.

2. Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objetos de tratos
vejatorios, degradantes o maliratos psicolbgicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

3. No ser discriminados arbitrariamente debido a sus creencias, ideologia politica,
diversidad sexual, su situacién de embarazo de, matemidad o paternidad, ast come
cualquier otra condicién o circunstancia social o personal.

Art. 8°. DEBERES Y DERECHOS DE LAS EDUCADORAS
Art. 8.a) LOS DEBERES DE LAS EDUCADORAS

1.Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

2. Promover el bienestar integral del nifio y la nifig, facilitando su transicién a la Educacion
Bésica.

3. Favorecer aprendizajes oporiunos, periinentes y significativos para los nifios y nifias,
logrando asi un mayor avance en los diversos ambitos presentes en las bases curriculares
de la Educacion Parvularia.

4. Fomentar iz participacion de padres y Apoderados en funcién de una labor educativa
integral, que optimice el crecimiento, desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias.

5. Integrar metodologias que contemplen la formacién de alumnos y alumnas de acuerdo
al perfil definido en el Proyecto Educativo Institucional det Establecimienio.

6. Coordinar con los profesores de ensefianza basica para facilitar fa fransicién educativa
del parvulo a la ensefianza general basica.

7. Conocer vy valorar los intereses y necesidades de alumnos (as) y apoderados (as), ¥
guiarlos en la solucién de diversas sifuaciones.

9. Informar periddicamente a padres, apoderados sobre el rendimiento del curso.

10. Velar por que se respeten los derechos y se cumplan los deberes de alumnos {as)y
apoderados (as) del curso.

11. Asistir a reuniones a los consejos de evaluacidn presentando los antecedentes
previamente solicitados por el encargado(a) de evaluacion.

12. Entregar informes de rendimiento a los apoderados respetando las fechas estipuladas
por el encargado(a) de evaluacion.

13. Atender a apoderados en un horario previamente establecido cuando sea solicitado por
elios,

a peticion propia o a peticién del Establecimiento (Direccidn, Orientacion, UTP o Consejo
de Profesores).

14, Supervisar el orden y cuidado de las salas de clases a su cargo. (infraestructura,
mobiliaric y materiales)

15. Velar por el buen comportamiento y presentacion personal de los/as alumnos/as a su
cargo.

16. Conocer individualmente a sus alumnos{as), considerando su entorno sociccuitural.
17. Ocuparse de logros y dificultades presentados por los estudiantes en cada ambito.

18. Promover instancias de sana convivencia y socializacién entre los alumnos y alumnas
de su CUrsec.
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19. Completar ia fotalidad del iibro de clase digital & principic def afio escolar con fa némina
de alumnos y datos solicitados; registrando asistencia diaria, resdmenes y contenidos.

20. Coordinar actividades extraprograméticas v de participacion con el curso. (actos, fiestas
de celebracion, sslidas a terreno, licenciaturas, despedidas, €ic.)

21. Cumplir con el horario de atencién de alumnos en aula o fuera de elia, segln las
actividades curriculares desarmrolladas, siendo la responsable de entregar desde el primero
hasta el titimo parvulo al adulio responsabile a la hora de salida.

22. Dar cumplimiento a los Objetivos pedagégicos emanados desde el MINEDUC y desde
el Establecimiento.

23.- Estar presente en las clases de educacion fisica, para resguardar Ia integridad de fos
parvulos.

24. atender apoderados en sus horas no lectivas.

Art. 8.b) LOS DERECHOCS DE LAS EDUCADCRAS

1. Recibir un trato respetuoso de parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
2. Planificar sus procesos de ensefianza de manera flexible e innovadora, considerando el
curriculum nacional y las necesidades de sus estudiantes.

3. Recibir apoyo para el logro de objetivos curriculares y profesionales, por parte del Equipo
Directivo y Sostenedor.

4. Contar con recursos y fiempo para planificar, implementar y evaluar adecuadamente a
ensefanza.

5. Recibir valoracién por parte de padres y apoderados/as, en relacién a su ejercicio
profesional.

6. Recibir respeto en relacién a sus opiniones, ideas o posturas, siendo escuchadas y
discutidas en ambientes de respeto y tolerancia.

7. Recibir informacién sobre ias metas planteadas por la Comunidad Escolar vy tener la
posibilidad de participar en su consecucién, cuando corresponda.

8. Gozar de una infraestructura, materiales y mobiliarios en excelente estado.

8. Recibir repoftes v retroalimentacién de su desempeno por parte de la Reclora,
teniendo oportunidad de mejorar dreas susceptlibles.

Art. 9°. LOS DEBERES Y DERECHOS DE LAS TECNICOS EN PARVULOS Y EL
ASISTENTES DE EDUCACION

Art. 9.a) LOS DEBERES DE LAS TECNICOS EN PARVULOS Y EL ASISTENTES DE
EDUCACION

1. Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

2. Apoyar a la Educadora de Parvulos en el desarrollo de actividades lectivas y no lectivas.
3. Entregar apoyo personalizado a nifios y nifias.

4. Apoyar en el cuidado de la integridad fisica y psicologica de nifios y nifias.

5. Entregar apoyo en el cuidado de alumnos en periode de recepcion, despedida y durante
recreos, velando por el logre de una buena disciplina dentro y fuera de la sala de clases.
6. Apoyar en la formacién de habitos de higiene y cuidado personal.

7. Aportar en la planificacién y preparacion de material para actividades curriculares y
exiracurriculares.

8. integrarse al proceso de Ensefianza siendo una facilitadora de aprendizajes.

9. Participar formando comisiones en actos y Licenciaturas, cuando se requiera.

10. Apoyar proyectos en los que el Establecimiento se comprometa, cuando se requiera.
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11. Contribuir =i logre de los ambitos de aprendizaje del nivel de acuerde z las bases
curriculares.

12. Mantener los espacios de educacion parvularia ambientados y bien presentados, de

manera que mofiven a los/las estudiantes.
13. Organizar los materiales educativos de los estudiantes.

Art. 8.b) LOS DERECHOS DE LAS TECNICOS EN PARVULOS Y EL ASISTENTES DE
EDUCACION

1. Recibir un frato respetuoso de parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
2. Contar con espacio, tiempo y materiales adecuados para cumplir funciones de
preparacion de recursos educativos, implementacion de sala, etc.

3. Recibir apoyo para el logro de las funcicnes asignadas, por parte del Equipo Directivoy
Sostenedor.

4. Recibir valoracion por parte de padres y apoderados/as, en relacién a su ejercicio laboral.
5. Recibir respeto en relacién a sus opiniones, ideas o posturas, siendo escuchadas y
discutidas en ambientes de respeto y olerancia.

6. Recibir informacién sobre las metas planteadas por la Comunidad Escolar y tener la
posibilidad de participar en su consecucién, cuando corresponda.

7. Gozar de una infraestructura, materiales y mobiliarios en excelente estado.

8. Recibir reportes y retroalimentacion de su desempefio por parte de la Rectora, {eniendo
oportunidad de mejorar areas susceptibles.
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Art. 10°. LOS DEBERES ¥ DERECHOS DE LOS PARVIROS

Art, 10.a) LOS DEBERES DE LOS PARVULOS

1. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integranies de la
Comunidad Educativa.

2. Escuchar y seguir las instrucciones e indicaciones de la Educadora de Parvulos y
Asisiente.

3. Realizar las actividades pedagodgicas, extraescolares o formativas que se implementen
por parte de la Educadora de Parvulos, Asistente, Docentes o monitores de apoyo.

4. Cuidar ia infraestruciura v materiales escolares.

5. Presentar conductas inclusivas y respetuosas de la diversidad de sus comparieros/as.
6. Ajustarse a los sellos educativos institucionales y la normativa del Colegio.

7. Asistir a clases puntualmente, realizando sus tareas y portando sus maleriales.

8. Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrclio de sus capacidades.

9. Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Art. 10.b) LOS DERECHOS DE LOS PARVULOS

1. Ser educado de acuerdo con los principios y valores del Proyecto Educativo de nuestro
establecimiento.

2. Recibir una educacion integral, segtn el nivel que comesponda, siendo considerado como
una persona en formacion y desarrollo.

3. Recibir una adecuada orientacién segun sus capacidades, intereses y aptitudes.

4. A ser escuchados por cuaiguier iniegrante del Colegio, ante cuaiquier circunstancia o
situacién problematica, siempre y cuando sea de forma respetuosa y posterior al momento
en que ocurre, evitando discusiones innecesarias.

5. Recibir un trato cordial por parte de todas {as entidades de la Comunidad Escolar.

8. Que se respete su integridad fisica y psiquica.

7. Recibir una oportuna atencién ante situaciones o enfermedades repentinas dentro del
Coiegio.

8. Ser acompanado afectuosamente por su educadora y Asistentes de parvulos durante su
trayectoria educativa.

9. Satisfacer sus necesidades de afeclo, cuidado, proteccidn, educacion, respeto y apego;
por parie del personal a su cargo.

10. Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo
integral.

11. Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educaiivas
especiales.

12. No ser discriminados arbitrariamente.

13. Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

14. Expresar su opinion y gue se respeie su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser
abjeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicologicos.

15. Que respeten su ifibertad personal y de conciencia, sus convicciones reiigiosas e
ideoclogicas y culturales.

16. Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y asociarse
entre ellos.

17. Recibir atencion médica en caso de accidente escolar ocurrido en el esiablecimiento ¢
en su trayecto, recibiendo el seguro escolar gratuito



Convivenciz Escolar
Educacién Parvularia
Liceo Gabriels Mistrat
Cafete

Art. 11°. LOS DEEBERES Y DERECHCS DE PADRES YiC APODERADOS

Art. 11.a) LOS DEBERES DE PADRES Y/O APODERADOS

1. Educar a su hijo ¢ hija.

2. Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo, normas de
convivencia y funcionamiento del establecimiento.

3. Apoyar el proceso educativo.

4. Cumplir con los compromisos asumidos con ef establecimiento educacional al momento
de la matricula.

5. Brindar un ¥ratc respetuocse a los integrantes de la comunidad educativa.

6. Asegurarse que sus pupilos(as) cumplan con las obligaciones gue les competen como
estudiantes.

7. Hacerse responsable de los dafios materizies ocasionados por el(fa) estudiante, en
situaciones debidamente calificadas.

8. Asistir a las reuniones fijadas por la educadora de parvulos, el Colegio y el Centro de
Padres; asi como a las entrevistas individuales cuando sea citado.

9. Acatar las decisiones que, en pro def desarrolio integral de los estudiantes y del
cumplimiento de seflos institucionales, se tomen en reuniones de curso o del Centro
General de Padres v sean respaldadas por la mayoria (50% +1) de los asistentes a la
reunién.

10. Otorgar atencién especializada a sus hijosfas cuando el Establecimiento lo requiera,
acreditandola con el cettificado respectivo.

11. Enviar alfla estudiante al Colegio solo si esta fisicamente apio para la jomada escolar,
de otra forma atenderlo médicamente y presentar ceriificado médico.

12. Justificar personalmente con en encargado, frente a ausencias, retrasos ©
incumplimienios reiterados.

13. Los apoderados deben verificar periddicamente, en forma personal, la marcha del
proceso educativo de su pupilo(a), canalizando objetiva y responsablemente sus
inguietudes a través de las instancias y conductas regulares, esto es, en el siguiente orden:

Educadora de Parvulos del curso correspondiente.

Si la situacion es pedagégica debera dirigirse al vicerrector académico

Si ia situacién es de Convivencia debera dirigirse a Ia Encargado de Convivencia, si
es de aspectos administrativos, debera dirigirse al Vicerrector adminisirativo.

Si la situacion es del érea de Orientacién, debera dirigirse a la Orientador.

Si se relaciona con aspectos de atencion de estudiantes {Programa de apoyo al
Esiudiante), dirigirse a la Coordinadora curicular.

Si pese a esta informacion la situacion persiste, entonces debera dirigirse a la
Rectora.

YV VV VYVYVY

14. Son apoderados por derecho propio los padres, madres o tutores legales del educando
y, como tales, adquieren los deberes y derechos que corresponden a dicha condicion.

15. En el momento de la matricula, se definira con exactitud quien sera el apoderado del
(la) estudiante, el cual, para efectos del Colegio, sera el (nico interlocutor valido en el
tratamiento de las materias académicas y disciplinarias relativas a ese(a) estudiante.

16. Desde el momento de realizar la matricula, los apoderados aceptan conocer y se
comprometen a respetar el Proyecto Educativo y todos los Reglamentos del Colegio;
especiaimente el Reglamenio Iniemo de Educacién Parvularia.
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17. La formacion vy educacién de los estudiantes es tarea conjunta de los apederados y el
Colegio. Elio implica, en primer lugar, que ambos mantengan una estrecha comunicacion y
se pongan en contacto a tiempo, cuando se trate de prevenir dificuliades que tiendan a
afectar el desarrolio escolar de los{as) estudianies.

Art. 11.b) LOS DERECHOS DE PADRES Y/O APODERADOS

1. Recibir un irato respetuoso de parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
2. Ser apoyados en temas relacionados con el desarroflo fisico, cognitiva y emocional de
sus hijos por la Educadora, asisiente y equipo de apoyo al estudiante (si pertenece al
programay .

3. Ser informados por parte de la Educadora de parvulos, respecto de los rendimientos
académicos y del proceso educativo de sus hijos/as, asi como del funcionamiento del
establecimienio.

4. Ser escuchados y participar de! proceso educativo en los ambitos que les corresponda,
aportando al desarrolio del Proyecto Educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimienic.

5. Conformar direciiva de curso para representarlo, proponer aciividades y acciones en pro
de la mejora educativa de sus hijos, apoyar al logro de metas institucionales y participar en
actividades del Centro General de Padres.

6. Ser atendidofa por la Educadora en horarios de Atencién previamente informados,
cuando lo regquiera.

7. Recibir dos veces al afic un informe de desempefio de su hijo/a.

8. Soficitar Certificado de alumno regular de manera gratuita cuando io requiera.

9 . Ser notificado de inmediato, via telefénica, cuando su hijo/ a sufra algun inconveniente
menor que altere al/la estudiante (golpes, caidas, estados emocionales, etc.); para decidir
los pasos a seguir.

10. Ser informado de inmediato en caso de accidenies escolares y si este revisie gravedad
ser llevado inmediatamente al servicio ptblico (Siempre se le solicitaré alfla apoderado/a
gue lleve alila estudiante para su coniencion, en casc de imposibilidad lo fleva el Colegio).

Art. 11.¢c) DE LA ASISTENCIA A ENTREVISTAS

1. Asistir a entrevistas con la Educadora de Parvulos en horario establecido e informado a
los apoderados en la primera reunién de curso ¢ toda vez que sea citado.
2. Asistir a enfrevistas con otros educadores del colegio en horario informado en la citacion.
3. De no poder concurtir a las entrevistas, deberé justificar con al menos un dia de
anticipacion y reprogramar dicha entrevista. De lo contrario, quedara registro en la Hoja de
Vida del estudiante como una falta del nivel de compromiso de los padres.

Art, 11.d) CONDUCTO REGULAR PARA ATENCION DE APODERADOS

Todos los requerimientos se formalizaran por escrito, siguiende el conducto regular
establecido en el siguiente orden de preeminencia:

a} Los apoderados/as tienen derecho a solicitar entrevista a la Educadora de Parvulos como
primer canal de comunicacion, en el horario establecido a Inicio de afio, via libreta de
comunicaciones, resguardando asi el normal funcionamiento de las clases.

b) Frente a situaciones emergentes, sera atendido por el encargado de Convivencia Escolar
quien canalizara la informacién a quien corresponda.
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Art. 11.e) DE 1LAS REUNIONES DE PADRES Y APODERADOS

a) La asistencia a reuniones de apoderados es de caracter obiigatorio v sin el
acompafiamiento de menores de edad. Estas se efectuarén en forma regular, en el dia
informado por la Educadora de Parvulos en la primera reunién del afio.

b) Toda inasistencia guedara registrada en la Hoja de Vida del estudiante, tomandose como
elemento importante para evaluar su compromiso con el proceso educativo de su hijo(a) o
estudiante.

c) La inasistencia debe justificarse a través de la libreta de comunicaciones con
anticipacion o al dia siguiente de ésta y, posteriormente, informarse y responsabifizarse de
los acuerdos y femas tratados.

d) Si un/a apoderado/a falta dos veces a reunion, la Educadora de Parvuios debe informar
a la Subdireccion de Formacién y Convivencia, quien lo citaré para acordar remediales.

e) Esta prohibide consumir alcohol o fumar en reuniones de apoderados o en cualquier otra
acilvidad dentro del colegio.

Art. 11.f) FALTAS DE PADRES Y/O APODERADOS

Se considerara faita a la buena convivencia:

» Elincumplimiento de deberes del apoderado sefialados anteriormente.

> El incumplimiento de deberes sefialados en el contrato de prestacién de servicios

educacionales firmado por el apoderado al momento de la matricula.

> La agresion y/o el maltrato fisico, psicologico o amenazas verbales a cualquier
integrante de la comunidad escolar.
La formulacidon de denuncias falsas en contra de cualquier educador del Liceo
Gabriela Mistral de redes sociales para desprestigiar 6 calumniar ai personal que
labora en el colegio, sus estudiantes y los propios padres y apoderados o cualquier
otro miembro de iz comunidad educativa.

v
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TITULC I NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Art. 12. CANALES FORMALES DE COMUNICACION

Como parte del proceso formativo, el colegio esfablece canales formaies para presentar fas
ingquietudes de apoderados y estudiantes. Estos son en primer lugar: la entrevista con la
Educadora de Parvulos. Si de esta instancia no hubiera respuesta efectiva, los apoderados
pueden solicitar entrevista con algtin integrante del Equipo Directive si ef asunto io ameriia.
Si después de esta gestion, no recibiera respuesta efectiva, podra solicitar una reunion con
{a Direccidn del liceo.

> Medio oficial de comunicacion entre el hogar y el Colegio es la piataforma
“comunicacion en LIRMI” y edufacil para reporte académicos.

» Losfas estudiantes deben poriar su agenda escoiar a diario, siendo este un

medio oficial de comunicacion enire el hogar y el liceo.

» Frente a situaciones emergentes se podran establecer comunicacién telefénica

Mediante la Secretaria del Colegio al nimero +56412611228

> Como medic informativo vy de socializacion oficial de comunicados, circulares,
reglamentos, calendario anual, horarios de cursos, jornadas, funcionamiento u otros;
la pagina web sera considerada un medio oficial. http://www Igm-canete.cl/igm/

> Cualquier situacidn de caracter privado ¢ asociado a conductas inadecuadas,

de riesgo o de tipo socio emocional, seran abordadas solo de manera presencial.

Art. 13. UNIFORME, PRESENTACION PERSONAL Y LISTA DE UTILES ESCOLARES

Art. 13.a) UNIFORME OFICIAL DEL LICEO GABRIELA MISTRAL DE CANETE -
PREKINDER A 470 MEDIO

1. DAMAS: - Blazer azul marino de tope con insignia de parche.
- Falda escocesa, 5 cms.
Maximo sobre la rodilla.
- Blusa blanca camisera de cuello redondo. (Uniforme oficial)
- Polera (opcionat)
- Sweater gris plomo con la insignia del Liceo bordada, escote V.
- Calcetas y/o bucaneras grises plomo.
- Zapatos o botas negras taco bajo, cordones negros.
- Corbata del Colegio.
2. VARONES: - Chaqueta azul marino, de tope con insignia de parche.
- Pantaldn gris plomo, corte recto no pitillo.
- Camisa blanca. (Uniforme oficial)
- Polera (opcicnai)
- Sweater gris plomo, con la insignia del Liceo bordada, escoie V.
- Zapatos o bolas negras, con cordones negros.
- Corbaia del Colegio.
3. USC DE DELANTAL
- Delantal Cuadrlie verde oscuro con cuelic redondo y bolsilios
verdes oscuro en un solo iono para nifios vy nifias. {imagsn de
referencia).
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Art. 13.b) UNIFORME PARA EDUCACION FiSICA

4. BAMAS: Short o calza azul marino, polera o camiseta blanca, zapatilias deportivas, buzo
del Colegio (pantalon de buze corte tradicional, no pitilio).

2. VARONES: Short azul marino, polera o camiseta blanca, zapatillas deportivas, buzo del
Colegio {panigitn de buzo corte tradicional, no pitilio)

Otros aspectos que se consideran son:

a) Los estudiantes deben presentarse con ef cabello limpio y ordenado.

b) No es parte del uniforme ningun tipo de accesorios: collares, cinfiffos de fantasia, aros
colgantes, pulseras, cueros, piercing, otros. Todos los accesorios seran retirados y
devueltos al apoderado.

¢} No se permitira ufias de fantasia o acrilicas, ni ufias pintadas.

d) Los varones podran usar el cabello con un largo méaximo de 2 cm. sobre el cuello de ia
polera.

e} Para los estudiantes de cualquier nivel, todas tas prendas deben estar en buen estado
(sin hoyos, hilachas, ni roturas de ningun tipo).

f) La ropa y (tiles de los estudiantes deben venir marcadas en un lugar visible con su
nombre, apellido completo y curso. La primera semana de clases se revisara que cada
estudiante haya

cumplido con esta medida.

g) Se revisara el cumpiimiento del uso del uniforme permanentemente.

h) Asistir con uniforme oficial a eventos del Colegio como: actos, ceremonias de aniversario
u ofras informadas por subdirecciones ¢ Direccién del colegio.

Art. 13.c) LISTA DE UTILES ESCOLARES

Cada afio, al momento de fa mafricula ella apoderado/a sera informado de la

lista de dtiles escolares. Es responsabilidad del/la apoderado/a, traer en la fecha indicada
los utiles escolares solicitados, debidamente marcados con el nombre del/ta estudiante.
Dependiendo de las actividades curriculares las educadoras podran sclicitar materiales
extraordinarios de caracter muy especifico. Sin embargo, el hecho de que un estudiante no
pueda traerlo no impedird el desarrolio de la actividad. En estos casos debe ella
apoderado/a informar el caso a Educadora.

£} incumplimiento (sin justificacion) sera corregido enviande comunicacion al hogar o
citando a entrevista.

Art. 14. NIVEL EDUCATIVO DE EDUCACION PARVULARIA

El Liceo Gabriela Mistral de Caiiete imparte dos niveles educativos de educacion Parvularia:
Nivel Transicién | {Prekinder) y Nivel Transicidn 1l (Kinder).



Comvivengia Escofar
Educacion Parvularia
Licer Gabrisle Mistrat
Cafiste

Art 15, REQUISITOS OE INGRESO

Nivel Transicion i (Pre-Kinder): 4 afios cumplidos al 31 de marzo.
Nivel Transicidn Il {Kinder): 5 afios cumplides al 31 de marzo.

Art, 16. HORARIO DE FUNCIONAMIENTO
Miveles Transicién jornada de mafiana

a) Entrada 8:30hrs.

b) En caso de producirse un retraso en el ingreso del nifio(a), el apoderado debe golpear
puerta y esperar que ie reciban a su hijo/hija.

c) Salida 13:00hrs.

d) A la salida de clases, los/as nifios/as deberén ser retirados/as por sus padres o persona
asignada por elios (lo cual quedara registrado en EDUFACIL)

¢) En caso de producirse un retraso en el retiro del estudiante, éste permanecera en ia sala
acompafado(a) por el equipo de sala.

F) Los dias viernes el t&rmino de la jornada es a las 12:30hrs.

Niveles Transicion jornada de tarde

a) Enirada 14:00hrs.

b) En caso de producirse un retraso en el ingreso del nifio(a), el apoderado debe golpear
puerta y esperar que le reciban a su hijo/hija.

c) Salida 18:30hrs.

d) A la salida de clases, los/as nifios/as deberan ser retirados/as por sus padres o persona
asignada por ellos (lo cual quedara registrado en EDUFACIL)

e) En caso de producirse un retraso en ei retiro del estudiante, éste permanecera en la saia
acompanado(a) por el equipo de sala.

f) El t&rmino de ia jornada es a las 18:00hrs.

Periodo de adaptacidn

Durante las primeras semanas de marzc, ambos niveles tendran un periode de adaptacion
el cual seré informado previamente por la educadora de parvulos de su nivel.

Art. 17. REGISTRO DE ASISTENCIA, INASISTENCIA Y ATRASOS

La asistencia se relaciona directamente con el aprendizaje de los estudiantes. Los nifios y
nifias gue van regularmenie a clases aprenden mas y también desarrollan mejor sus
habilidades socioemocionales, es decir, sobre como relacionarse con adultos del nivel, y
compaferos/compafieras, respetar a los demas, etc.

Las inasistencias deberan ser justificadas en la inspectoria del establecimiento y/o
presentar un certificado médico en la misma, cuando corresponda.

lunes a viernes jernada manana | 07:30 a 10:00

lunes a viernes jornada farde 13:15a 15:30
NQTA: Durante los horarios de recreo no se alendera apoderados ni piblico en generai,
con el fin de dar una meior atencidn a nuestros hiflos y nifias.
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FEN

Una vez justificada ia inasistencia en inspecioria, comunicar fa shuacion a g educadorz de
parvulos del nivel para coordinar el envio de apoyo pedagdgico al hogar para el nifio o nifia
y asi, evitar que el parvulo se retrase y pierda continuidad en ¢l procesc de aprendizaje.

Art. 17.a) DE LAS INCORPORACIONES A LA JORNADA Y RETIROS FUERA DEL
HORARIO ESTABLECIDO

Los apoderados deberan dar aviso al equipo educativo por las lilegadas y salidas que no se
produzcan en el horario establecido. Ademas, se registrarén en la bitdcora de recepcion,
anotando el motive por el cual realiza este cambio de horaric.

Art. 18. PROCESOQ DE EVALUACION

Con el fin de obtener, mayor evidencia de aprendizaje, necesaria para tomar decisiones
periinentes y eficaces en el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestros parvulos,
organizamos los tipos de evaluacion en criterios que permiten monitorear de manera mas
eficiente y adecuada el progreso de los estudiantes, involucrandolos y responsabilizéndolos
paulatinamenie de su aprendizaje.

Art. 18.2) SEGUN AGENTE EVALUADOR

e Heteroevaluacion: Es la evaluacion que realiza la Educadora de Parvulos al
proceso, progreso v logre de aprendizaje a través de criterios previamente definidos
e informados.

e Coevaluacion: Es la evaluacién del proceso, progreso y logro de aprendizaje entre
pares a través de la observacion y determinaciones de sus propios compafieros con
criterics previamente definidos e informados.

o Autoevaluacion: Es la evaluacion que realiza el parvulo de su propio desempefio a
través de criterios previamente definidos e informados.

Art. 18.b) SEGUN PROPGSITO O INTENCIONALIDAD

o Evaluacion inicial vy diagnéstica: tiene como propésito orientar el disefic del nuevo
aprendizaje a partir de los conocimientos previos de los nifios y ninas.

s Evaluacién de Proceso: tiene como objetivo monitorear los avances en el logro de
ios obietivos de aprendizaje para redefinir su proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Evaluacién Final: tiene como objetivo conocer el nivel de logro alcanzado por los
nifios y nifias una vez terminado el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Art. 18.c) COMUNICACION A LAS FANALIAS DEL PROCESO, PROGRESQ Y LOGRO
DE APRENDIZAJE DE LOS PARVULOS

ias familias serdn informadas dei proceso y progreso de sus hijos o hijas a través de
entrevistas personales, contemplandose al menos una entrevista con la familia por
semestre.

Los padres y apoderados seran informados del logro de aprendizaje de sus hijos o hijas, de
manera oficial, a través del Informe Pedagdgico dos veces en el afio, al término de cada
semasire.

Este informe, enirega la evaiuacién de cada nifio y nifia de Pre-Kinder y Kinder Respecto
de cada dmbito de aprendizaje.

1. COMUNICACION INTEGRAL (Lenguaje Verbal y Lenguajes Artisticos)

2. INTERACCION Y COMPRENSION DEL ENTORNO (Exploracién del Entorno Natural,
Comprensién del Entorno Scciocultural y Pensamiento Matemético)

3. DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL (ldentidad y Autonomia, Convivencia y
Ciudadania, Corporalidad y Movimiento)

Art.18.d) NINOS Y NINAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Cuando un estudiante proviene de una institucion educativa previamente, en la cual ya se
ha diagnosticado y ha sido intervenido, su apoderado debe solicitar entrevista y presentar
una carpeta a la Educadora de Parvulos con todos ios documentos para asi realizar
derivacion al equipc PAE y optar a una evaiuacion por parte del eguipo de apoyo al
estudiante.

Art. 19. PROCESO DE ADMISION

En el mes de diciembre losflas apoderados/as deberan concurrir al Estabiecimiento a
formalizar la matricula para el afio siguiente, lo que sera difundido a través de la pagina
web, en reuniones de apoderados/as y mediante carteles informativos.

Art. 19.2) MATRICULA DE PRE KiNDER Y ESTUDIANTES NUEVOS/AS DE KINDER

Estos estudiantes deberén inscribirse mediante SAE, dependiendc de los cupos
disponibles. El Sistema adjudicara los cupos segtn criterios de prioridad, establecidos en
los articulos 27 y siguientes del Reglamento de admision, los cuales son: existencia de
hemmanos/as en el establecimiento, incorporacion del 15% de estudiantes prioritarios, hijo/a
de funcionarios/as y haber estado matriculado en el Colegio sin haber sido expulsado. Este
proceso se realizara a través de la pagina web hitps://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

Cuando, pese a aplicarse los criterios anteriores, la demanda es mayor a la

cantidad de cupos se oforgaran estos por orden de llegada en una fecha publicada con
anterioridad, donde se especificaran los cupos disponibies por curso. En caso de llegar mas
postulantes que el nimero de cupos se procedera a realizar una lista de espera la que
corrers en caso de retiro de estudiantes matriculados, respetando el orden de inscripcién.
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Art. 20. INGRESO DE FAMILIAS Y/O PERSONAS QUE VISITAN EL COLEGIO

Por seguridad, los apoderados ingresaran al liceo exclusivamente cuando sean citados, en
horario de clases o de actividades exiracuriculares,

Toda vez que una persona ingrese a nuestro establecimiente de visita debera firmar con
sus datos una planilia, especialimente destinado para esto, la cual tendra a disposicion la
Educadora del nivel. Una vez registrada se le hara entrega una credencial de visita la que
debera estar visible durante el tiempo que dure su permanencia en &l colegio.

Art. 21. RECEPCION Y RETIRO DE NINOS Y NINAS

Uno de los objetivos esenciales en el nivel de educacion Parvularia {Prekinder y Kinder) es
brindar la méxima seguridad para nuestros nifios, nifias y educadores para resguardar su
integridad fisica y emocional.

Para ello es necesario reglamentar el ingreso y salida de personas al nivel de Educacion
Parvularia:

a) Los padres, madres o personas autorizadas deben dejar a nifios y niftas en la entrada
del establecimiento. En prekinder en puerta principal (Calle Villagrén) en el caso de kinder,
en e! hall de la casa central. En caso de no llegar a la hora de enirada, deberén ingresar
por la puerta principal del establecimiento donde sera recibido por la educadora ¢ asistente,
guien fo llevara a su sala.

b} Sera deber de los padres informar a la Educadora de parvulos para registrar en edufacil,
guien deja vy refira ai estudiante.

c) En caso de que el nifio o nifia requiera ser retirado durante el horario de clases, el
apoderado debera informarlo con la debida anticipacién a la Educadora de Parvulos de
manera de organizar y no interrumpir el trabajo de los estudiantes. Antes de salir del
establecimiento, debera registrar la salida en el libro de Retiro de estudiantes que se
encuentra en las salas de clases.

d) En casc de ser retirados por una persona distinta a le informada a la Educadora de
Parvulos, el apoderado debera comunicario en forma escrita via libreta, indicando nombre
y Rut de quien lo retira. Este procedimiento es obligatoric para el retiro del nifio o nifa,
debiendo portar cédula de identidad para corroborar datos de quien refira).

e) A la salida de clases, los niftos y nifias deberan ser retirados por sus padres o persona
asignada por ellos (lo cual debe ser consignado por escrito) por la salida del nivel de
Educacién Parvularia

f) Nifios y nifias que se refiran en trasporie escolar serén responsabifidad del apoderado
informar a la educadora de péarvulos nombre y nimero telefénico de la persona del
frangporte escolar.

g) En casc de producirse un refraso en el retiro del nifio o de la nifia, este permanecera
acompanado por la Educadora/Asistente de parvulos o algin miembro dei Equipo Directivo.
h) No se hace entrega de nifios y nifias a alguna persona menor de 18 afios.

Art. 22. ALIMENTACION

Dado el horario determinado para el nivel de educacién parvularia no se requiere servicio
de almuerzo.

Existen orientaciones respecto al tipo de colaciones, privilegiando siempre la alimentacion
saludable. Estas indicaciones seran informadas a los padres y apoderados en la primera
reunion del afio v se reforzaran de manera permanente.

s
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Art. 23. SALIDAS PEDAGOGICAS

Se entiende por “salidas pedagdgicas” aquellas Visitas realizadas fuera del colegio, ya sean
a museos, exposiciones, industrias, edificios piblicos, terrenos geogréaficos, teatre, bhallet,
conciertos, entre otros. Su objetivo es enriguecer el proceso de ensefianza y facilitar el
aprendizaje, fomentando en los nifios ¥ nifias el aprecic por el medic amblente, los valores
y la cultura tante Nacional como Universal.

a) Este tipo de actividades seran financiadas por el establecimiento ¢ apoderados del
nivel, segiin corresponda la instancia.

b) Su organizacion sera responsabilidad de la Educadora de Parvulos a cargo, en todo lo
que se refiere & lugar, insumos vy frasiado.

c) Todo nific y nifia que participe en una actividad fuera del establecimiento debe entregar
a la Educadora de Parvulos la autorizacion correspondiente firmada por su apoderado
como requisito para asistir a la actividad planificada, cumpliendo asi con los requisitos
establecidos en el Protocolo de Salidas Pedagdgicas. Anexo 1

d) Si el nifio o nifia no presenta la autorizacion firmada, no podra asistir a la actividad,
quedandose en el establecimiento junto a la técnico del nivel.

e) El apoderado deberd justificar a la Educadora de Parvulos por escrifo la inasistencia de
su hijo a esta actividad.

Durante ei desarroifo de [a actividad fuera dei colegio, el nifio o nifa debera:

a) Presentarse puntual y correctamente uniformado el dia de la salida (buzo oficial
instifucional)

b) Mantener un vocabuiario respetuoso y un comportamiento adecuado que facilite el
desarrollo de la actividad (desde el traslado hasta el regreso)

c) Portar una identificacién con logo institucional que indigue: nombre, apetlido y {eléfono
de emergencia.

d) Respetar y cuidar el lugar al que se asiste, el medio de transporte que se utiliza y los
materiales correspondientes.

) Respetar rigurosamente las indicaciones de a la Educadora de Parvulos o adulio

responsable, acalando las instruccicnes referidas a la
seguridad & irtegridad { Il Yo personat vy & de ofros,

durante el traslado y desarroiio de ia jornada.
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TITULC Iv. MFDIDAS ORIENTADAS AL RESGUARDQO DE LA SALUD E HIGIENE

Para favorecer este fin, un propésito de la Educacién Parvularia, plantea, en el contexto del
bienestar, cuidado v seguridad de los nifios: “Promover el bienestar integral del nifio/a
mediante Ia creacién de ambientes sajudables, protegidos, acogedores, ficos en términos
de aprendizajes, donde ellos vivan y aprecien el cuidado, la seguridad, la confortabilidad y
potencien su conflanza, curiosidad e interés por las personas y el mundo que les rodes”.’

Art. 24. PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES MAS COMUNES Y DE
ALTC CONTAGIO.

Para la prevencién de enfermedades de alto contagio las salas en toda época del afo
deberan ser ventiladas por medio de la apertura de sus ventanas. En caso de usc de
calefaccién siempre se mantendrd una ventana abierta. Todas las salas cuentan con
pafiuelos desechables y alcohol gel, fomentande su uso cada vez que sea hecesario. En
caso de pediculosis, conjuntivitis u otras enfermedades contagiosas, se comunicara a los
apoderados a fin de realizar los tratamientos correspondientes etradicando completamente
la enfermedad antes de gue se reintegre a clases.

Art. 25. ADHESION A CAMPANAS DE VACUNACION

Cada vez que el Ministerio de Salud decrete una campaiia de vacunacién masiva para el
grupo etario que atiende este nivel educativo, nuestro establecimiento facilitara al Hospitat
de nuestra comuna sus dependencias y ofrecerd este servicio a los ninos y nifas.

La vacunacion la realizard el personal enviado por el Hospital y nifios y nifias seran
acompafiados(as) por la Educadora de Parvulos y asistentes del nivel. Todo estudiante
debe vacunarse, en caso contrario debe presentar certificado médico.

Art. 26. ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

La Educadora de parvulos y asistentes de parvulos del nivel administraran medicamentos
2 nifics v nifias solo en casc de que e! apoderado presente una orden médica. De lo
contraric no se podré administrar medicamentos.

Art. 27. REQUERIMIENTOS PARA QUE LOS PARVULOS SE REINTEGREN AL
COLEGIO LUEGO DE INASISTENCIA POR ENFERMEDAD.

Es deber de los apoderados informar a la Educadora de Parvulos en caso de que su hijo o
hija presente enfermedades de tipo contagioso, de manera que se puedan gestionar las
acciones v resguardos necesarios.

En temas académicos, estaran disponibles los materiales para ser retirados por los
apoderados, previo acuerdo con la Educadora de Parvulos.

3 Fin y propésitos de la Educacion Parvularia. Bases Curriculares para la Educacion Parvularia. MINEDUC,
pag. 33, 2018,
iz
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Art. 28, CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE HIGIENE EN EL BMOBMENTO DE
ALIMENTACION,

Se tomaran las medidas de higiene periinentes para generar en nuestros estudiantes
habitos que resguarden su salud.

Tales como:

a) Lavado de manos y cara, antes y después, de cada recreo y colacion

b} En caso de ser necesario, procuraran lavar frutas ¢ verduras gue no vengan peladas o
picadas.

¢} Uso personal tanto del individual como de los utensilios que utilizan para alimentarse.
d} Cada estudiante sera responsable de mantener su espacio limpio y velar por el espacic
coman.

e) Los alimentos deben venir listos para ser consumidos por su hijo o hija
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TITULO V. ACUERDOS DE CONVIVENCIA

Art. 29. El equipo de Educacién Parvularia, Profesores de asignatura y profesionales de
apoyo, padres vy apoderados, son los encargados de velar, segiin comresponda, por el
cumplimienio de los procedimientos a seguir en las situaciones que se detalian a
continuacion:

Art. 29.a) ENTRADA A CLASES

>

»

Nifics v nifias del ciclo de Péarvulos deben ingresar exclusivamente por la puerta
habilitada para ello, segin corresponda el nivel.

Los estudiantes que lleguen atrasados deberan ingresar por el hall principal siendo
acompafiados(as) por un adulic hasta el ingreso a la sala de clases.

Art. 29.b) BANOS Y MUDAS DE ROPA

o

b

74

v

Desde su ingresc a Pre-Kinder, nifios y nifias deben desenvolverse en forma
auténoma en relacion a su higiene personal.

Ningln educador del establecimiento tendra permitido hacer higiene perscnal a un
nific o una nifia, salvo situacicnes de excepcion, previamente aulorizado por escriio
por el apoderado y previamente acordado con ta Educadora de Parvulos del curso
en entrevista personal.

En caso de requerlr ir al bafio en horas de clases, lo harén siempre supervisados
por su educadora de parvulos o asistente de parvulos.

En caso de que un nifio o nifia accidentalmente no haya controlado esfinter urinario
o se haya mojado en oira circunstancia, debera cambiarse de ropa solo, siendo
supervisado por la Educadora de Parvulos.

En caso de incontinencia fecal del nifio o nifia se dara aviso al apoderado guien en
caso de no poder asistir antes de 30 minutos, debera dar la autorizacion a la
Educadora para el cambio.

Cada nifio y nifia debe portar en su mochila una muda de ropa completa (buzo del
liceo, ropa interior).

la autarizacién para el cambio de ropa sera firmada por el apoderado en la primera
reunidn de apoderados del nivel. Anexo 4

Art. 29.c) RECREOS

>

>

La jomada consta de recreos que seran designados por la Educadora de parvulos
segun la distribucién de su jormada.

£n caso de accidente durante el recreo, seran llevados a enfermeria para recibir una
evaluacion de su situacion de salud por la prevencionista de riesgos del
establecimiento. Luego de la revisidn, se comunicara inmediatamente al apoderado
del nifio o nifia o acontecido, quien segln la gravedad de la lesién decidira ef uso
del seguro escolar.
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Art. 29.d} ACCIDENTES ESCOLARES

>

Cada nivel debe disponer de un panorama grupal en su panel pedagégico con
nombre de nifios y nifias, y ndmeros de contacto de sus padres/apoderados para
comunicarse en caso de accidente.

En caso de accidente escolar, se le comunicard a la prevencionista del
establecimiento en primera instancia para evaluar la situacién y se comunicara con
el apoderade/apoderada, quien tendra la responsabilidad de aceptar o rechazar el
uso del seguro escolar.

En caso de aceptar el uso del seguro escolar, la educadora de parvulos debera llevar
al hospital al parvulo v juntarse en el establecimiento de salud con el/la apoderada.
£n caso de rechazar el seguro escolar, debe acercarse a firmar con la prevencionista
de riegos del establecimiento donde deja constancia el no uso de este.

Art. 29.e} SALIDA DE CLASES

»

v

Nifias y nifios son retirados en sus salas de clases, por sus apoderados por las
nerscnas previamente auforizadas por escrito (nombre, Rut, parentesco). Cualquier
modificacion, debe ser avisada previamente a través de libreta. En caso de gue no
llegue dicha informacién, la Educadora de Parvulo no estan autorizadas para dejar
que el nifio o nifia sea retirado por otra persona gue no sean sus apoderados.

Los nifios y nifias deben ser refirados del colegio dentro de los 15 mintros siguientes
a la hora de término de las clases. En caso de que esto no suceda, la Educadora de
Parvulos llamara por teléfono al apoderado para informarle que su hiio o hija
permaneceréa bajo el cuidado de un Educador del érea de Parvulos o de Convivencia
hasta gue sea retirado.

No esta permitido que los apoderados avisen telefonicamente el retiro de su hijo por
una persona que no esté previamente inscrita en el formutario respectivo para eslos
casos de emergencia, debidamente registrado en |a libreta.

Art. 29.f) CLASES DE EDUCACION FiSICA

»

»

Nifias y nifios de prekinder participan de 90 minutos a la semana y kinder 180min a
la semana. Los parvulos son acompaiiados por la Educadora de parvulos y los
asistentes de parvulos respectivos de cada curso.

Las clases de Educacién Fisica se realizan en los recinios deportivos del
establecimiento (salén de prekinder, palacio del deporte, cuarto piso campus
oriente).

Duranie la hora de Educacién Fisica los nifios y nifias van al bafo acompafiados
siempre por un Asistente de Parvulos.

En caso de que algdn nifio o nifia no pueda participar en [a clase, permanecera en
el espacic en que ésta se desarrolla baje el cuidade de la Educadora de Parvulos ¥
la Asistente de Parvulos.
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Art. 29.0) ATRASOS

Convivencia Escolar llevara registro de atrasos de los estudiantes. Frente a la acumulacion
de atrasos, se tomaran las siguientes medidas:

>

LS
~

>

3 o mas atrasos en el mes: la Educadora de Parvulos citaré a entrevista al
apoderado para acordar medidas que reviertan esta situacion.

Si dos meses o mas sigue reiterandose esta situacién, la Encargada de Convivencia
del Ciclo citara al apoderado para acordar medidas que reviertan esta situacion.

A pesar de lo anterior, si persiste Ia reiteracion de esta situacién, encargado de
Convivencia Escolar citara al apoderado para firmar caria de compromiso.

Art. 29.h) COLACION

Comprometidos con nuestro rol de formadores y promotores del desarrolio integral de
nuestros nifios y nifas, tarea que es cornpartida con cada familia, es gue promovemos una
alimentacion saludable, por fo que cada educadora de parvulos entregara una minuta de
colacion saludable para la semana, la cual debe ser respetada por fodas las familias v
donde sdlo se realizara una modificacién por motivos médicos y con un documento que o
acredite.

Solo haremos excepciones en situaciones especiales como por ejemplo Fiestas Patrias,
semana del parvulo u otra celebracién.

Art. 30. CUMPLEANOS

v Se podré realizar una celebracidén de cumpleafios en el nivel en forma opcional,
ocupando el espacio de la colacién y cumpliendo una alimentacion saludable.

v El dltimo viernes de cada mes se celebrardn los cumplearios correspondientes al
interior de ia sala de clases, sin presencia de apoderados. Esta celebracién se realizara
solo con una torta sencilla, jugos y sin cotillén ni sorpresas.

a
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TITULO vi. PROTOCQLOS DE ACTUACION

Art. 31. El objetivo de este documento es establecer con claridad los pasos que se deben
realizar en caso de que se presente una situacion de convivencia come conflicto o maltrato
entre integrantes de la comunidad educativa y definir quiénes son los responsables de llevar

a cabo el proceso y los tiempos a los cuales se debera ajustar.

Art.-31.a). PROTOCCLO DE ACTUACION: EN CASO DE CONFL!CTO_GRAVE-:O
MALTRATO ENTRE PARES DE EDUCACION PARVULARIA it i

1. La Educadora de Parvulos del curso realizard una primera aproximacion de la posible
situacién de maltrato conversande con los nifios y nifias para conocer los hechos ocurridos
y evaluar la gravedad de la situacion.

2. El procedimiento en caso de maltrato entre pares se especifica en [a siguiente tabla:

FPrekinder Faliz Procedimienioc especifico
Kinder
Se relaciona | Falta el respeto maltratando | Primera vez: Una vez que la educadora de pérvulos evalua la

adecuadamente con sus
pares, docentes u otros
miembros de la
comunidad

verbal o fisicamente 3 un
estudiante.

situacién de maltrato, se sbordara el conflicto con los
involucrados. en primera instancia de manera individual.
Luego la Educadora de pérvulos informard a la Encargada de
Convivencia v/o la psicdloga del ciclo. Se deja registre de la
conversacién en la pauta “Aprendamos a2 vivir de manera
positiva” {(Anexo n22) y los presentes deberdn firmarla,
generando asi una instancia formativa y de reflexion.

Se informara a los padres de los involucrados 2 través de una
comunicacion via libreta. Se les enviard también el Registro
de solucién de conflictos “Nosotros Aprendemos a resolver
nizestros problemas” {Anexe ne 3}.

Se registra en el libro de clases.

Segunda vez: Luego de Ja mediacion inicial de la Educadora
de parvulos a cargo, se registra la informacion en el libro de
clases v se cita a ios apoderados a una entrevista con la
Educadora de Parvulos, determinando en conjunto las
intervenciones necesarias para remediar la conducta del nifio
o nifta.

Tercera vez: se registra la informacion en el libro de clases
digital v se cita a los apoderados a una entrevista con
Educadora de Parvulos y Psicdloga del ciclo. Se enirega Carta
de acuerdo a Apoderados.

En caso de que ios episodios de agresién a un integrante de
la comunidad se sigan reiterando y ponga en riesgo la
integridad fisica yfo psicoldgica de los miembros de la
comunidad, Encargado de Convivencia tiene la facultad de
citar en forma inmediata a los apoderados para acordar
acciones pertinentes. Todas estas acciones serén registradas
debidamente en ef libro de clases.
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3.- En este nivel educative dande cumplimiento a lo establecido por la Superimiendencia de
Educacién Parvularia en la Circular® que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos
de la Educacion Parvularia las cartas de acuerdo y/o compromise se aplican directamente
a los papas.

Art. 31.b) PROTOCOLO -DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATG VERBAL: Q
FISICO DE UN EDUCADOR A UN MINC O NINA DE EDUCACION PARVULARIA,

1. El apoderado informa esta situacion a la Educadora de Pérvulos del curso, quien debera
comunicar al encargado(a) de Convivencia Escolar o a un miembro del Equipo Directivo del
establecimiento.

2. El nifio o nifia también podra informar a cualquier adulto significativo del colegio.

3. La encargada de Convivencia Escolar acompanada de la Direccion del colegio tienen la
faculiad de definir si una siiuacion amerita una mediacion desde el jefe directo &l educador
o el levantamiento de un protocolo.

4. En caso de levantar un protocolo fos pasos son los siguientes:

4.1.- La psicéloga acompafiada de! Encargado de Convivencia Escolar o Educadora de
Parvulos del curso entrevistaran al nifio o nifia con el objetivo de conocer su relato. De igual
forma la encargada de Convivencia Escolar acompafiada por otro miembro del equipo
Directive entrevistaran al Educador para conocer su versién.

4.2.- Después de escuchar ambos relatos se enirevistara a los apoderados para informar
lo recabado en las entrevistas y darle a conocer los pasos a seguir del protocolo para
solucionar esta situacién.

4.3.- La encargada de Convivencia escolar acompafiada de la Direccién del establecimiento
citaran al Educador para informar sobre las determinaciones finales del problema ocurrido.
Dependiendo de la situacion se intencionara un acto reparatorio del Educador al nifio o nifia
en compaiia de la Psicbloga y/o Educadora y/o Encargada de Convivencia.

4.4.- Si a juicio del equipo el maltrato es grave deberan informar a la Fundacion y proponer
medidas remediales para la situacion.

4.5.- Si a juicio del equipo el maltrato es gravisimo y se considera delitc se procedera a
realizar la denuncla en la entidad correspondiente.

5. De manera permanente se realizara un seguimiento de la situacion por parte del Equipo
de Apoye del cicle y jefes directos.

Art. 31.b) PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASQ.DE AGRESION VERBAL O
F!SﬂCﬁ\ DE UN NFNG 0 NENA DE EDUCAC%G' _ PARVU‘LAR!A ﬁ UN EDUCABGR{&)

1. La educadora debera dejar registro escrito en la hoja de vida del estudiante en el libro
digital “EDUFACIL” de los hechos ccurrides.

2. La educadora del nivel debera tomar postura de mediadora con el nifio o nifia involucrade,
de manera de tratar la situacion de manera formativa.

3. La educadora del nivel debera tomar contacto con el apoderado(a) para comunicar lo
ccurmido v dejar ciiacién para entrevisia.

4. Se debe informar al encargado de convivencia escolar sobre lo ocurrido mediante una
hoja de registro anexado en este documento. Anexo §

& Circular n° 860, articulo 2.5 {pig. 17}
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Art. 32. Este documento llamado “REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA DE
EDUCACION PARVULARIA” tiene sus bases en el Manual de Convivencia de nuestro
establecimiento, por lo tanto, rige, ademas, para el nivel de Educacion Parvularia, foda
norma que se detalla en este ultimo, excepto aquellas que tienen relacidn con las sanciones.

Art. 33. Cualquier situacién no descrita en este “REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA DE EDUCACION PARVULARIA” sera evaluada y resuelta por la Direccion
del colegio, de acuerdo con las normas vigentes.

Art. 34. Este Reglamento se comunica oficiaimente en la pagina web del Establecimiento.
Asimisme, en la primera reunién de padres y apederados del afio escolar, se resume y se
refuerzan los aspecios mas determinantes que se contienen en este Reglamento.

Agradecemos la confianza depositada en nosotros y la colaboracién de cada uno de
ustedes come los primeros responsables de la formacion de sus hijos e hijas en los temas
aqui tratados.
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AUTORIZACION SALIDA PEDAGOGICA
Anexo |

liceo Gabriela Mistral
Convivencio Escolar
Canete

AUTORIZACION SALIDA PEDAGOGICA NIVELES TRANSICION

Yo

(nombre v rut)

Apoderadeo de

{(nombre vy rut)

Perfenecienie al nivel , autorizo a mi hijo(a) para pariicipar en ia
salida pedagdgica d realizarse
en

el dia

El objetivo de esta actividad es

NiRos v nifias del nivel irdn o cargo de ko Educadora del nivel: y de los/las

asistentes del nivel:

B horario es de:

{Firma apcderado{a}




Comivencla Escolar
tducacion Parvularia
Licep Gzbriela Mistra!

APRENDANMOS A VIVIR DE MANERA B@@SB‘TWAQ

Anexo 2

Como Liceo Gabriela Mistral de Cafiete, buscamos formar una comunidad educativa que
promueve permanentemente los valores del respeio, la responsabilidad, la alegria y la
justicia, fomentando en su proceso formativo el Buen Trato entre todos ios miembros de la
comunidad educativa. Todos los que conformamos esta comunidad deben relacionarse a
través de la aceptacién, ta validacién, el respefo y la accgida al otro.

Para ello, desarrollamos una Convivencia Positiva, esto significa que en este espacio
escolar las relaciones humanas se basan en un contexto de mutua cooperacion, donde nos
nutrimos unos de otros v donde el mat trato no debe existir.

Cuando se presenta algtn conflicto entre sus miembros, lo abordamos de manera integral,
apoyando a los padres y /o apoderados como primeros responsables de la formacion de
sus hijos e hijas, de manera que nifios y nifias desarrollen actitudes y aptitudes que lo
conduzcan a ser persohas con habilidades sociales, que les permitan aportan a nuestra
sociedad en ef futuro,

Considerando lo anterior, les informamos que su hijo/a:

Lo méas importante para que sus hijos e hijas puedan aprender a relacionarse positivamente
es el apoyo de sus padres y/o apoderados y para ello, la conversacion familiar es muy
imporiante. Por esta razén le hemos pedido que lo socialice con ustedes para que lofa
puedan acomparfiar desde {a escucha activa y carifiosa leyendo y desarroliando juntos la
ficha de resolucién de conflicto, “Nifios y Nifias aprendemos a solucionar nuestros
problemas”, y enviarla al dia siguiente.

Muchas gracias,

Firma Firma
Educadora de Parvulos Apcderadof{a)

Fecha:

o



Comvivengis Escotar
Educacion Parvuiaria
Liceo Gabriela Mistral
{afiete :

NINOS Y NINAS APRENDEMOS A SOLUCIONAR
NUESTROS PROBLEMAS

Anexe 3

Nombre: Curso: Fecha:

¢ Cuéntame gué ocumit? ; tuviste algin problema con alguna compafiera o comparners?

¢ Como crees que puedes solucionarlo?

Reflexién en familia

Me comprometo a:

3z




Convivencia Escolar
Educacién Parvularia
Liceo Gabriela Mistral
Cafiete

ANEXO S

REGISTRO DE SITUACION DE AGRESION VERBAL O FISICA DE UN NINO O
MINA DE EDUCACION PARVULARIA A UN EDUCADOR(A).

e Nombre del panalo:

= Nombre del aduito involucrado:

e Fecha:

» [lugar

» Informar al apoderado({a) sobre lo ocurrido

» Registro de situacion (detallar cdmo ocurrieron los hechos, considerando el actuar

de ambas paries):

Educadora def Nivel Adulto involucrado Apcderado(a)

L



